
ПРОТОКОЛ  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

от 20 февраля  2025 г.                                                                               №1 

                                                                                                   г. Ростов-на-Дону 

Председатель                          заместитель директора по УСР Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                  Афонина Т.С. 

Присутствовали члены Комиссии: 

Кушнаренко Н.В.  -      юрисконсульт. 

Демирчиян Т.А.   – заместитель по АХЧ 

Куценко Н.В. – главный бухгалтер 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Утвердить План работы комиссии по противодействию коррупции на 
2025 год, План работы комиссии по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов на 2025 год. 

2. .Размещение актуальных антикоррупционных правовых актов на 
информационных стендах и сайте учреждения. 

3. Рассмотрение законодательных актов в части наступления 
ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства. 

 

      
     По первому вопросу слушали Кушнаренко Н.В.. которая в своем 
выступлении обозначила необходимость рассмотреть и утвердить План 
работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год, План работы 
комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на 
2025 год, для эффективной работы в сфере противодействия коррупции. 
    По второму вопросу слушали Куценко Н.В. - ознакомила присутствующих 
с информацией которая размещена на вкладке сайта ГБУ ДО РО «СШОР 
№11«Противодействие коррупции»: кодекс профессиональной этики; 
обращение гражданина, представителя организации по фактам 
коррупционных правонарушений; план мероприятий по противодействию 
коррупции на 2025 г; порядок уведомления о случаях склонения к 
коррупционным правонарушениям; приказ об организации работы комиссии 
по противодействию коррупции; приказ об утверждении порядка 
уведомления; Федеральный закон от 25.12.2008 г. №273-ФЗ "О 
противодействии коррупции".        
 



При приеме на работу все сотрудники ознакомлены с антикоррупционной 
политикой организации и иными нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
в учреждении. 

ПОСТАНОВИЛИ:  
1.Принять к сведению информацию  

          2.Кушнаренко Н.В. постоянно контролировать выполнение плана 
работы комиссии по противодействию коррупции и своевременно вносить 
необходимые изменения в правовые акты ГБУ ДО РО «СШОР №11» при 
издании изменений к федеральным законам и нормативным правовым актам 
органов власти субъектов по вопросам противодействия коррупции.  
       3.Разместить на сайте учреждения локальные нормативные акты по 
противодействию коррупции. 
 

 

  

Председатель                                                                        Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                                                              Афонина Т.С. 



ПРОТОКОЛ  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

от 16 июня 2025 г.                                                                                                           №2 

                                                                                                   г. Ростов-на-Дону 

Председатель                                Осауленко В.И.-зам.директора по УСР. 

 

Секретарь                                  Афонина Т.С. 

Присутствовали члены Комиссии: 

Кушнаренко Н.В.  -      юрисконсульт. 

Куценко Н.В. – главный бухгалтер. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.Итоги работы школьной комиссии по противодействию коррупции за 1 
полугодие 2025 

года. 
2. Основные направления деятельности комиссии во втором полугодии 2025 
года. 
3. Анализ нормативно-правовых документов антикоррупционной 
деятельности.  
4. Отчёт о финансово-хозяйственной деятельности школы за первое полугодие 
2025 года 

По первому вопросу слушали председателя комиссии Осауленко В.И. 
Ознакомила коллег с основными результатами деятельности комиссии 

по противодействию коррупции за 1 полугодие 2025 года.  
В целом отмечается, деятельность Школы в данном направлении можно 

оценить удовлетворительно. Обращений физических и юридических лиц по 
вопросам коррупционных правонарушений в отчетном периоде не было. 
Работу коллектива в области противодействия коррупции считать 
удовлетворительной, в отчетный период конфликта интересов между 
участниками закупок не установлено.  

План ФХД размещен на сайте. Ведется ежемесячный контроль за 
целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных средств 
школы. В мае 2025 года проводилось заполнение типовых деклараций; 

        по второму вопросу слушали Кушнаренко Н.В.: которая ознакомила 
коллег с планом работы комиссии во втором полугодии 2025 года. Она 

отметила, что план работы включает в себя несколько ключевых 
составляющих: 
1 Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности. 
2 Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 



3 Кадровая работа 

4 Мониторинг коррупции 

5 Антикоррупционная пропаганда, образование, просвещение 

6 Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности школы. 
На 2 полугодие запланированы важные мероприятия: Проведение 

социологического исследования «Уровень удовлетворенности потребителей 
качеством образовательных услуг» (обучающиеся школы, родители) 
(сентябрь-октябрь); Участие в конкурсах 

антикоррупционной направленности (с сентября по декабрь); ознакомление 
под роспись с документацией в области противодействия коррупции (июль – 

август).; 
по третьему вопросу слушали Кушнаренко Н.В.,которая ознакомила членов 
комиссии с основными нормативно-правовыми документами в области 
противодействия коррупции.; 
по четвертому вопросу слушали Куценко Н.В., которая ознакомила членов 
комиссии с результатами финансово-хозяйственной деятельности за первое 
полугодие 2025 года. 
 

Решили:  
1 Принять к сведению отчёт о деятельности комиссии по противодействию 
коррупции за первое полугодие 2025 года. Принять к сведению план работы 
комиссии на второе полугодие 2025 года.  

2 На следующем заседании комиссии заслушать отчёт о расходовании 
внебюджетных средств. 

3. О возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, что способствует возникновению коррупционных 
проявлений, работники учреждения обязаны уведомлять об этом 
работодателя, а также принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего 
конфликта интересов. 

  

Председатель                                                                        Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                                                              Афонина Т.С. 

 



ПРОТОКОЛ  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

от 22 сентября 2025 г.                                                                                                     №3 

                                                                                                   г. Ростов-на-Дону 

Председатель                                          заместитель директора по безопасности Тищенко Д.Г. 

 

Секретарь                                  Афонина Т.С. 

Присутствовали члены Комиссии: 

Кушнаренко Н.В.  -      юрисконсульт. 

Куценко Н.В. – главный бухгалтер 

Демирчиян Т.А. -зам.директора по АХЧ 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Изменения состава комиссии по противодействию коррупции. 
2. Изменения состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

сотрудников и урегулированию конфликта интересов. 
3. Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за 
несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов. 

 

СЛУШАЛИ: Тищенко Дмитрия Григорьевича, который сообщил, что в связи с 
увольнением Осауленко Веры Ивановны необходимо внести изменения в состав комиссии 
по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов. 
1.комиссия по противодействию коррупции в следующем составе:  
 Председатель комиссии:   
                                                      Тищенко Д.Г   .- зам.директора по безопасности. 
 Зам. председателя:                     Куценко Н.В.- главный бухгалтер. 
 Члены комиссии:                       Демирчиян Т.А.- зам. директора по АХЧ;  

                                            Кушнаренко Н.В. -юрисконсульт; 
                                            Афонина Т.С. -тренер-преподаватель. 

2.комиссия по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и 
урегулированию конфликта интересов   в ГБУ ДО РО «СШОР № 11» в следующем составе: 
  Председатель комиссии:   Демирчиян Т.А. – зам.директора по АХЧ.    
  Зам. председателя комиссии: Солодовникова А.А. – экономист МТС 

 

      Члены комиссии:                        Горобец Л.В,. – бухгалтер; 
                                                            Кушнаренко Н.В. – юрисконсульт; 
                                                            Наумцева Ж.П.. –    специалист по кадрам. 
 

 

  Работники так же были ознакомлены с ограничениями, запретами и обязанностями, 
установленными в отношении, как и руководителей, так и работников государственных 
учреждений. 



  Особое место на совещании было отведено разъяснению об ответственности за нарушение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции. Работники были ознакомлены со всеми видами 
ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

РЕШИЛИ:  
Принять информацию к сведению. С работниками по уважительной причине не 
присутствующих на совещании провести персональную ответственность. Сайт учреждения 
дополнить Памяткой о мерах ответственности за невыполнение требований 
законодательства о противодействии коррупции 

  

 

 

Председатель                                                                        Тищенко Д.Г. 

 

Секретарь                                                                              Афонина Т.С. 
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