
ПРОТОКОЛ  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

от 10 июня 2024 г.                                                                                                           №2 

                                                                                                   г. Ростов-на-Дону 

Председатель                                Осауленко В.И.-зам.директора по УСР. 

 

Секретарь                                  Афонина Т.С. 

Присутствовали члены Комиссии: 

Кушнаренко Н.В.  -      юрисконсульт. 

Куценко Н.В. – главный бухгалтер. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

     1. Значение антикоррупционной политики в деятельности учреждений 
государственной  системы образования; необходимость проведения 
разъяснительной работы с участниками образовательных отношений. 

     2. О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ 
ДО РО «СШОР № 11» за первое полугодие 2024 года. 
 

По первому вопросу слушали председателя комиссии Осауленко В.И. 
Она напомнила присутствующим о Федеральном законе в области 

противодействия коррупции в учреждении, познакомила с локальными актами 
и приказами по ГБУ ДО РО «СШОР № 11»  в области антикоррупционной 
политики. Обратила внимание на необходимость проведения 
антикоррупционной пропаганды в учреждении путем информирования всех 
участников образовательных отношений через информационные стенды, 
размещение соответствующих материалов на сайте образовательной 
организации.; 
        по второму вопросу слушали Куценко Н.В.: План мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБУ ДО РО «СШОР № 11» выполняется 
своевременно и в полном объеме. 

• за отчетный период в учреждении образования проведена 
информационно просветительская работа с административным 
составом по актуализации знаний законодательства. Все изменения 
нормативно-правового характера антикоррупционной направленности 
своевременно доводятся до сведения всех сотрудников; 

• в учреждении образования осуществляется постоянный контроль за 
соблюдением должностными лицами установленных ограничений и 
запретов установленных коррупционным законодательством; 



• значительный объём мероприятий, направленных на профилактику 
коррупции, реализован по линии кадровой работы. Руководство 
учреждения образования в течение года осуществляло контроль за 
соблюдением трудовой дисциплины всеми работниками учреждения 
образования, недопущением нарушений правил внутреннего трудового 
распорядка, должностных обязанностей, инструкций по охране труда, 
Трудового Кодекса РФ  работниками школы; 

• проработаны вопросы об организации контроля за эффективным 
использованием бюджетных средств, закрепленного имущества, 
обеспечением его сохранности, рациональным использованием 
материальных и финансовых ресурсов учреждения образования. 

Фактов коррупционной направленности в учреждении зафиксировано не 
было, о чем свидетельствует отсутствие обращений и жалоб, требующих 
антикоррупционной проверки. 
Решили:  

Проводить разъяснительную работу с сотрудниками ГБУ ДО РО 
«СШОР № 11», родителями (законными представителями) воспитанников по 
вопросам противодействия коррупции. 
         Отметить, что в учреждении образования работа меры борьбы с 
коррупцией реализуются Комиссией по противодействию коррупции в 
соответствии с ежегодно утверждаемыми на ее заседаниях планами работы и 
решениями. Вопросы профилактики и противодействия коррупции в ГБУ ДО 

РО «СШОР № 11» находятся на постоянном контроле руководства 
учреждения образования 

 

  

Председатель                                                                        Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                                                              Афонина Т.С. 

 



ПРОТОКОЛ  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

от 30 сентября 2024 г.                                                                                                     №3 

                                                                                                   г. Ростов-на-Дону 

Председатель                                            заместитель директора по УСР Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                  Афонина Т.С. 

Присутствовали члены Комиссии: 

Кушнаренко Н.В.  -      юрисконсульт. 

Куценко Н.В. – главный бухгалтер 

Присутствовали сотрудники ГБУ ДО РО «СШОР №11» в количестве           18 чел. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства 
о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 
обязательных требований, ограничений и запретов 

.СЛУШАЛИ: Кушнаренко Наталию Викторовну. Она раскрыла основные понятия, 
используемые в антикоррупционном законодательстве такие как, коррупция, 
противодействие коррупции, конфликт интересов, личная заинтересованность, 
коммерческий подкуп, взятка и так далее. 
  Работники так же были ознакомлены с ограничениями, запретами и обязанностями, 
установленными в отношении, как и руководителей, так и работников государственных 
учреждений. 
  Особое место на совещании было отведено разъяснению об ответственности за нарушение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции. Работники были ознакомлены со всеми видами 
ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

РЕШИЛИ:  
Принять информацию к сведению. С работниками по уважительной причине не 
присутствующих на совещании провести персональную ответственность. Сайт учреждения 
дополнить Памяткой о мерах ответственности за невыполнение требований 
законодательства о противодействии коррупции 

  

 

 

Председатель                                                                        Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                                                              Афонина Т.С. 



ПРОТОКОЛ  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

от 17 декабря 2024 г.                                                                               №4 

                                                                                                   г. Ростов-на-Дону 

Председатель                   заместитель директора по УСР   Осауленко В.И. 

Секретарь                                  Афонина Т.С. 

Присутствовали члены Комиссии: 

Кушнаренко Н.В.  -      юрисконсульт. 
Демирчиян Т.А.   – заместитель директора по АХЧ 

Куценко Н.В. – главный бухгалтер 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О выполнении в 2024 году Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ 
ДО РО «СШОР №11» (докладчик Кушнаренко Н.В.).  
2.Соблюдение членами коллектива ГБУ ДО РО «СШОР №11»  положений Кодекса 
профессиональной этики работников, требований антикоррупционного законодательства ( 
докладчик Кушнаренко Н.В.)  
3. О проведении мониторинга по соблюдению принципов прозрачности и справедливости 
при осуществлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения ( 
докладчик Демирчиян Т.А.). 
О заключении хозяйственных договоров (контрактов) на основании Федерального закона 
№ 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

4. Обсуждение проекта плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 

год; плана работы комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
на 2025 г. 
СЛУШАЛИ: 
Н.В.Кушнаренко – о выполнении в 2024 году Плана мероприятий. Выполнение 
мероприятий осуществляется в соответствии с Планом мероприятий. 
Н.В.Кушнаренко - что за истёкший период случаи с признаками антикоррупционного 
поведения работников Учреждения не имели места. Жалоб со стороны получателей услуг 
не поступало. 
Т.А.Демирчиян –размеры и условия выплат стимулирующего характера для сотрудников 
определяются с учетом показателей эффективности их труда, разработанных в 
Учреждении. 

Все хозяйственные договора (контракты) заключаются в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Кушнаренко Н.В. предложила ознакомиться с проектом плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2025 год и обсудить его положения. Вопросов 
относительно запланированных мероприятий у присутствующих не возникло. 

Осауленко В.И. проанализировала работу комиссии в течение года. Отметила 
положительные моменты в деятельности комиссии: содействие накоплению нормативно-

правовой базы в области антикоррупционного законодательства в учреждении, 



просвещение сотрудников и родителей (законных представителей) обучающихся в области 
антикоррупционной политики.  

ПОСТАНОВИЛИ:  
1.Работу по выполнению в 2024 году Плана мероприятий признать удовлетворительной. 
2.Кушнаренко Н.В. постоянно контролировать выполнение плана работы комиссии по 
противодействию коррупции и своевременно вносить необходимые изменения в правовые 
акты ГБУ ДО РО «СШОР №11» при издании изменений к федеральным законам и 
нормативным правовым актам органов власти субъектов по вопросам противодействия 
коррупции.  
3.Разместить план работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год; план 
работы комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на 2025 г. 
на официальном сайте учреждения в течение трех рабочих дней с момента его утверждения. 
 

 

Председатель                                                                                 Осауленко В.И. 

 

Секретарь                                                                                     Афонина Т.С. 
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