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ПЛАН 

Работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников  и 
урегулированию конфликта интересов 

на 2024 г. 
 Целью работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников   и 
урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в ГБУ ДО РО «СШОР № 11¬ является 
обеспечение соблюдения сотрудниками  ограничений и запретов, требований о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, 
предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Ростовской области, 
осуществление мер по предупреждению коррупции. 
Основные направления деятельности и задачи Комиссии: 
Содействие в обеспечении соблюдения сотрудниками Департамента требований к служебному 
поведению. 
Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда 
законным интересам граждан, организаций, обществ, Ростовской области или Российской Федерации. 
Исключение злоупотреблений со стороны сотрудников ГБУ ДО РО «СШОР № 11¬. 
С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение 
мероприятий: 
 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители 

1 Утверждение плана работы комиссии  на 
2024 год 

Декабрь 2023-март 2024 Н.В.Кушнаренко 

2 Заседание комиссии по факту (фактам) 
получения информации о несоблюдении 
требований к служебному поведению и 
(или) урегулированию конфликта 
интересов в отношении работников ГБУ 

ДО РО «СШОР № 11¬ ( полученная от 
правоохранительных органов, судебных и 
иных государственных органов, 
должностных лиц ил граждан 
информации о совершении сотрудником 
ГБУ ДО РО «СШОР № 11¬ поступков, 
порочащих его честь и достоинство, или 
об ином нарушении требований к 
служебному поведению; информация о 
наличии у сотрудников ГБУ ДО РО 
«СШОР № м11¬ личной 
заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту 
интересов  

в случае поступления 
информации в порядке, 
предусмотренном 
Положением о 
комиссии 

Члены комиссии 

3 Анализ изменений законодательства, а в течение года Н.В.Кушнаренко 



также правоприменительной практики в 
части, касающейся вопросов 
противодействия коррупции, служебного 
поведения работников ГБУ ДО РО 
«СШОР № 11¬, деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников ГБУ ДО РО 
«СШОР № 11¬ и урегулированию 
конфликта интересов 

4 Рассмотрение проектов нормативных 
правовых актов, принимаемых 
управлением по вопросам 
противодействия коррупции, служебного 
поведения работников ГБУ ДО РО 
«СШОР № 11¬, деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников ГБУ ДО РО 
«СШОР № 11¬ и урегулированию 
конфликта интересов в учреждении 

в случае разработки 
нормативного 
правового акта 

Н.В.Кушнаренко 

5 Рассмотрение предложений по 
обеспечению эффективности и 
совершенствованию деятельности 
Комиссии и включение их в план 

По мере поступления Н.В.Кушнаренко 

6 Размещение на официальном сайте 
учреждения информации о результатах 
работы комиссии 

по мере необходимости Н.В.Кушнаренко 

7 Участие и контроль реализации 
мероприятий, предусмотренных планом 
работы комиссии 

В течении года  Члены комиссии 

8 Рассмотрение предложений по 
повышению эффективности и 
совершенствованию деятельности 
комиссии и включение их в план работы 
комиссии 

по мере поступления члены комиссии 

9 Проведение заседания по подведению 
итогов работы комиссии за 2022 год и 
утверждению плана работы комиссии на 
2023 год 

В конце декабря 2024 г. Н.В.Кушнаренко 

10. Анализ случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого 
являются работники учреждения, 
осуществление мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов 

постоянно Директор, комиссия по 
противодействию 
коррупции, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений 

11. организация заполнения и 

рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов 

в мае 2024 Юрисконсульт 
Кушнаренко Н,В, 
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